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OVER ONS
Wij zijn dé verbindende schakel tussen kandidaten
en bedrijven die op zoek zijn naar
beveiligingspersoneel. 

Bij ons staat de (aspirant) beveiliger centraal. We
tonen oprechte interesse en waardering. Ons doel
is om de juiste kandidaat op de best passende
(praktijk)werkplek te plaatsen.

Naast het succesvol matchen van de juiste
gediplomeerde kandidaat, zijn we sinds 2022 ook
gestart met het opleiden van aspirant-beveiligers.
We hebben inmiddels zeven klassen opgeleid. Om
onze dienstverlening verder te verbeteren, bieden
we ook marketingdiensten aan en fungeren we als
volwaardig HR-businesspartner.

WAT DOEN WE?

Werven gediplomeerde beveiligers
Werven aspirant beveiligers
Aanbieden Marketingdiensten
Fungeren als HR Business partner

TROTS!



Werving en selectieUitzenden en
detacheren

Marketing

ONZE DIENSTEN



UITZENDEN EN DETACHEREN

WAT ZIT ER INBEGREPEN IN ONZE DIENSTVERLENING

Kennismaking en vaststelling 
van de wervingsbehoefte

Opzetten en uitvoeren
betaalde marketingcampagne

Werving kandidaten Optimalisatie
marketingcampagnes

Selectie en het
voorstellen van

kandidaten

Aaname kandidaat Opvolging na plaatsing
door onze backoffice

Inplannen
sollicitatiegesprekken
tussen u en kandidaat

Begeleiden naar vaste aanstelling
gedurende het jaar!



WERVING EN SELECTIE

WAT ZIT ER INBEGREPEN IN ONZE DIENSTVERLENING

Kennismaking en vaststelling 
van de wervingsbehoefte

Opzetten en uitvoeren betaalde
marketingcampagne

Werving kandidaten Optimalisatie
marketingcampagnes

Selectie en het voorstellen
van kandidaten

Aaname kandidaatInplannen sollicitatiegesprekken
tussen u en kandidaat



MARKETING

WELKE MARKETINGDIENSTEN BIEDEN WE AAN:

Data-analyse

Tekstschrijven Strategiesessies Contentcreatie

Multichannel-
campagnes



VOORDELEN

PERSOONLIJK CONTACT
Wij hechten er waarde aan dat onze medewerkers gehoord en
gewaardeerd worden. Minimaal één keer per kwartaal voeren wij
evaluaties uit, waarbij we met u en de medewerkers in gesprek
gaan over de werkzaamheden, roosters, veiligheid en eventuele
andere bijzonderheden op de werkplek.

ONTZORGING IN PERSONEELSWERVING
Uitzenden via ons houdt in: flexibiliteit, kostenbesparing, gemak en
het vermijden van risico's. Dankzij onze jarenlange ervaring in de
beveiligingssector beschikken we over een uitgebreid netwerk en
een goed gevulde database. Wanneer u op zoek bent naar
personeel, garanderen wij optimale snelheid en service.

Wij zorgen voor de perfecte match. Wij stellen alleen de meest
geschikte kandidaten aan u voor. Ons team begeleidt u
gedurende het gehele proces, waardoor u kunt rekenen op
persoonlijke ondersteuning en expertise.

VAN BEVEILIGER, VOOR BEVEILIGERS
Onze matchmakers komen rechtstreeks uit het werkveld van de
beveiligingsbranche en spreken de taal als geen ander. Ons doel
is het begeleiden van kandidaten naar een vaste baan. 

VERLENGSTUK VAN UW EIGEN RECRUITMENTAFDELING
Wij zijn een verlengstuk van uw eigen recruitmentafdeling, waarbij
het voordeel ligt in de gezamenlijke inzet van kennis en middelen.
Deze samenwerking stelt ons in staat een breder scala aan
geschikte kandidaten aan te trekken. Hierdoor wordt niet alleen de
efficiëntie van het wervingsproces vergroot, maar kan uw
organisatie ook profiteren van een strategische en doelgerichte
benadering van personeelswerving, afgestemd op uw specifieke
behoeften.



Korte lijnen en een
prettige samenwerking!

We werken fijn samen, hebben korte
lijnen en er wordt goed aangevoeld

waar je als organisatie staat en wat er
nodig is. Altijd bereid mee te denken en

vooral te denken in oplossingen!

De beveiligings-
ondernemer:



CERTIFICERINGEN
The Flying Dutchman @Work B.V. is lid van de Nederlandse Bond voor Bemiddelings- en
Uitzendondernemingen NBBU en is NEN gecertificeerd. Op al onze overeenkomsten zijn de algemene
voorwaarden van de NBBU van kracht voor het ter beschikking stellen en uitzenden van
arbeidskrachten. Daarnaast zijn wij VCU gecertificeerd en respecteren wij de Code Verantwoordelijk
Marktgedrag, die door ons is ondertekend. Tevens beschikken wij over het keurmerk Doorzaam Leerwerk
Intermediair.



KUNNEN WIJ U ONTZORGEN
DOOR: 

Het werven van gediplomeerde
beveiligers?

Het werven van aspirant beveiligers?

Ondersteunen bij andere
marketingactiviteiten?

De verloning verzorgen?

De marketingactiviteiten overnemen
omtrent het uitzetten van vacatures?

Personele zaken verzorgen?

Neem contact op!



www.tfdwork.nl  +31 184 743 103sales@tfdwork.nl  


